Ubersicht tiber die beruflichen Handlungskompetenzen der Assistentin / des Assistenten Gesundheit und Soziales AGS
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Kérperpflege

Auskleiden.

Iusammenhang mit der
Auzscheidung.

der Korpempflege.

von prophylaktischen
Massnahmen.

Transfers ven Klientinnen
und Klienten.

Vitakeichen durch.

Hilfe.

2 Begleiten und Unterstitzen
B | von Klientinnen und Klienten
im Alltag

2.1 Wirkt bei der
Umsetzung der
Tagesstruktur der
Klientinnen und Klienten
it

2.2 Wirkt bei der
Altivierung der
Klientinnen und Klienten
rnit.

2.3 Begleitet Klientinnen
und Klienten zu
Terminen.

2.4 Unterstotzt
Klientinnen und Klienten
beim Essen und Tanken.

2.5 Bereitet mit und fur
Klientinnen und Klienten
Frihstick und
Iwischenmahlzeiten vor.

2.6 Bezieht sich in ihrem
Handeln auf die
Kientinnen und Klienten
und ist in der Bezishungs
situation aufmensam.

2.7 Unterstotzt
Klientinnen und Klienten
durch vorbereitende
tassnahmen beim
Ruhen und Schlafen.

2.8 Wirkt bei der
Begleitung von
Sterbenden mit.

3 Unterstitzen im Haushalt

3.1 Fihrt die Vor- und
MNachbersitung des
Essraums durch.

3.2 Unterstotzt
Klientinnen und Klienten
bei der Pilege von
Wohnbereich, Pllanzen
und Tieren.

3.3 Unterstotzt
Klientinnen und Klienten
beim Einkauf for den
téglichen Bedarf.

3.4 Unterstitzt
Klientinnen und Klienten
bei der Waschepflege.

4 Einhalten vnd Umsetzen von
Hygiene vnd Sicherheit

4.1 Halt die Vorschriften
der Arbeitssicherheit
und des
Gesundheitsschutzes
ein.

4.2 Wendet die
Hygiensrichtlinien an.
Desinfiziert Instrumente
und Aachen.

4.3 Hilft mit, die Lebens-
raume klientengerecht
und sicher zu halten
und wirkt bei der Durch-
fuhrung von
Massnahmen der
Unfalvernitung mit.

5 Mitwirken bei Administration,
E Logistik und
Arbeitzorganization

5.1 Fubrt einfache
administrative Arbeiten
durch und nutzt dabei
auch Informatik-
Hilfsmittel.

5.2 Mimmt
Informationen
entgegen und leitst
diese weiter.

5.3 Reinigt Apparate
und Mobiliar und songt
fur deren
Betriebsbereitschaft.

5.4 Wirkt bei der
Bewirtschaftung von
Material mit.

6 Entwickeln und Beachten
F der Berufsrolle und der
Zusammenarbeit

6.1 Prioft, ob ihre/seine
Ressourcen for die
Ausfihrung eines Auf-
trags genidgen und holt
gegebenenfalls Hilfe bei
Fachpersonen.

4.2 Beschrebt das
eigene Verhalten,
beurteilt dieses und
zieht daraus
Folgerungen for ihr/sein
kinftiges Yerhalten.

4.3 Arbeitet im Team
zusarmmen, kennt die
Rollen und
Verantwortlichkeiten
der Teammitglieder.




